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<<Совершенствование работы органов местного самоуправленпя
муниципаJIьного образования сельское поселение село Извольск >

1 снижение количества
принимаемых НПА
администрации,
цротиворечащих действующему
законодательству и
антикоррупционной
направленности

ед. 2 2 2 2 2 2 2 2

2 снижение колиtIества

обращений (жалоб) граждан по

вопросам компетенции органов

местного самоуправлениrI

администрации посqленIUI

ед. 2 2 2 2 2 Ur' 2 2

повышение }poBHrI
профессион€tльных знаниЙ и
навыков у муниципальных
сJryжащID( (курсы повышениlI
квалификации)

ед. l 1 1 1 1 1 1 l

4 Степень соответствиJl
исподьзованlUI средств

резервного фонда
администрации сельского
поселениrI утвержденному
Порядку

% 0 100 100 l00 l00 100 100 100

5 выявление бесхозяйrшх
объектов недви)кимости &тя
последуюцего оформления в
муниципальггуlо собственность

ед. 2 2 2 2 2 2 2 2

6 ,Щоля налоговых доходов
бюджета сельского поселениrI в
общем объеме доходов бюджета
сельского поселениJI

% 6,2 5,1 8,5
,7,7 55 5 5 5 5

7 степеЕь обеспечения полноты и
открытости в работе ОМСУ
посредством освещеншI
деятельности через соци€шьные
сети (ВКонтакте,
Одноклассrrики, Телеграм),
гryбликации в г€lзете (Рассвет),

% 60 10 80 90 100 l00 , l00 l00

1J

8,8



t на официальном саЙте
администрации МО СП село
Извольск в сети Интернет

8 Выполнение условий,
предусмотренных
соглаrrrениями об
осуществлении отдельных
бюджетrшх полномочий

% l00 100 100 l00 100 l00 100 100

9 собJtrодение нормативов
формироваiiия расходов на
оItпаry труда
муниципаJьных сJý/жащlD(
администрации поселениrI

% l00 l00 100 100 100 100 100 l00
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